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Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko
ds. modelu mieszkalnictwa wspomaganego
1. Wymiar czasu pracy: petny etat

2. Rodzaj umowy: umowa o prace
3. Informacje dodatkowe: etat w projekcie ,, Azymut - Samodzielno$¢” (czas trwania projektu do

31.03.2022r.)
4, Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbgdne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych tj.:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2)  posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

3)  posiadanie penej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

4)  posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

5)  brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,
6)  posiadanie nieposzlakowanej opini.
b) wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze w zakresie nauk spotecznych, prawa, administracji, nauk
ekonomicznych lub nauk humanistycznych,
2)  do$wiadczenie zawodowe w obszarze rozwoju ustug spotecznych, pomocy spotecznej, polityki
spofecznej, wspotpraca z podmiotami polityki spotecznej, w tym NGO
3) praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z mieszkalnictwem wspomaganym,
4)  znajomo$¢ metod realizacji badan i analiz spotecznych,
5)  wiedza z zakresu struktury wojewddztwa lubuskiego,
6)  wysoki poziom umiejetnosci komunikacyjnych,
7)  zaangazowanie w wykonywang prace,

8)  umiejetnos¢ prowadzenia wystapien publicznych, spotkan lub zebrar,
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9) stosowanie wiedzy z zakresu rozwigzywania probleméw spotecznych,

10)  umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych,
11)  umiejetnos$¢ organizacji pracy wiasnej,
12)  umiejetnos¢ raportowania i wnioskowania,

13) Prawo jazdy kategorii B.

¢) wymagania dodatkowe:

1)  doswiadczenie zawodowe w obszarze rozwoju ustug spotecznych, pomocy spotecznej, polityki
spotecznej, wspotpraca z podmiotami polityki spotecznej, w tym NGO,

2)  doswiadczenie w realizacji, w tym merytorycznej i finansowej projektow, w tym finansowanych
ze Srodkow UE,

3) praktyczna znajomo$¢ dziatann Srodowiskowych w obszarze rozwoju ustug spotecznych,
w tym w ramach projektéw, takze finansowanych z UE.

4. Szczego6towe zadania na stanowisku:

1) przygotowanie 4 dniowej zagranicznej wizyty studyjnej do Danii dla przedstawicieli zespotu
projektowego, opracowanie programu merytorycznego wizyty, nadzor merytoryczny nad jej
przebiegiem. Celem wizyty jest wprowadzenie nowych, sprawdzonych rozwigzan na rzecz
rozwoju mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb ze spektrum autyzmu,

2) wspdipraca z gming, w ktérej bedzie testowany model mieszkalnictwa wspomaganego, w tym
dziatania rekrutacyjne dotyczace wyboru gminy, dziatania organizacyjne zwigzane z
remontem/modernizacjg mieszkania udostepnionego przez gmine na potrzeby realizacji
projektu oraz jego wyposazenia i utrzymania, rekrutacja i wspétpraca z gminnymi doradcami w
zakresie realizacji modelu w gminie, rekrutacja i wspotpraca z gminnymi trenerami
samodzielnoSci, wspodtpraca z mentorami treneréw samodzielnosci,

3) tworzenie i wdrazania dokumentow dotyczacych przygotowania modelu mieszkalnictwa
wspomaganego i standardéw oraz wdrazania modelu w regionie, w tym dotyczacych
zawigzywania interdyscyplinarmnej wspotpracy, partnerstw, wymiany do$wiadczen na rzecz
dostepu do mieszkan wspomaganych oraz rozwoju ustug spotecznych,

4) wspotpraca i kontrola podmiotow realizujacych zadania, w tym wspotpraca z wykonawcami,

5) przygotowywanie organizacyjne i merytoryczne oraz prowadzenie spotkar i warsztatow na
rzecz wdrazania modelu, w tym wspotpraca z partnerami projektu w organizacji warsztatow
konsultacyjnych w gminach, wizyt studyjnych, szkolen, turnuséw wyjazdowych, spotkan
edukacyjno-informacyjnych  dla  przedstawicieli instytucji i podmiotdw publicznych
zaangazowanych w realizacje projektu (PCPR, OPS, PUP), w tym przygotowanie pakietow
szkoleniowych,

6) wspoipraca z liderem i partnerami projektu oraz z partnerami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

7) wspottworzenie wniosku o ptatnos¢,

8) przygotowywanie  pakietu upowszechniajgcego wiedze o modelu mieszkalnictwa
wspomaganego, w tym w zakresie dostepu do mieszkan wspomaganych oraz rozwoju ustug
spotecznych zwiekszajacych potencjat do $wiadczenia ustug spotecznych w tym obszarze
poprzez artykuty, informacje zamieszczane na internetowych noénikach informacii
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wykorzystywanych w projekcie lub poprzez wspdlprace z mediami oraz udziat i/lub
wspotorganizowanie akcji spotecznych, wydarzen subregionalnych, powiatowych i gminnych.

5. W dniu ogfoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w o$rodku, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
jest wyzszy niz 6%

6. Warunki pracy:

Praca wykonywana w siedzibie ROPS w Zielonej Gorze, przy komputerze i z dokumentacjg oraz
w terenie — teren wojewoddztwa lubuskiego. Wymaga czestego osobistego i telefonicznego kontaktu

wewnatrz instytucji i na zewnatrz.

7. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22016 r. poz. 922, z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 z pdzn. zm.)",

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

3) o$wiadczenie o korzystaniu z pefni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

4) odwiadczenie kandydata o nastepujacej treci: ,0swiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia
o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

5) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

6) kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu),

7) kopie dokumentu potwierdzajgcego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku
0s6b, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 z pdzn. zm.),

8) kopie innych zaswiadczern dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, znajomos¢ jezykow
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23 marca 2018r. w zamknigtej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabér na
stanowisko ds. modelu mieszkalnictwa wspomaganego”
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a) osobiscie w godzinach pracy oSrodka w sekretariacie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Zielonej Gérze, w godzinach: pon. 8.00 -16.00, wt. - pt. 7.30 — 15.30
b) lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze

Al. Niepodlegtosci 36

65-042 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru stanowiq informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Oferty niekompletne i niespetniajgce wymogow oraz przestane po terminie nie bedq rozpatrywane.
Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Brak
odpowiedzi jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata.

Zastrzegam sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

W sprawie naboru, informacji udziela telefonicznie Barbara Redmer pod nr tel. 68/
32 31 883.

Zielona Gora, 13.03.2018 r.
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